Uchwala nr LOD/OR/0048/2023
Rady Lodzkiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa
z dnia 19 grudnia 2023 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Zespotu Y.0dzkiej Okregowej Izby
Inzynieréw Budownictwa ds. Doskonalenia Zawodowego.

§ 1.
Na podstawie art. 19 ust. 1 Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach

zawodowych architektow oraz inzynieréw budownictwa (fekst jedn. Dz.U.
z2023r., poz. 551), § 2 pkt 12 Regulaminu okregowych rad Polskiej Izby
Inzynierow Budownictwa (ost. popr. i uzup. Uchwalg XIX Krajowego Zjazdu
PIIB nr 16/20 z dnia 20 czerwca 2020r.), Rada Lodzkiej Okregowej Izby
Inzynierow Budownictwa wprowadza zmiange w Regulaminie Zespotu LOIIB
ds. Doskonalenia Zawodowego przyjetym uchwatg Rady 23/R/18 z dnia 5 lipca
2018 r. (ost. zm. uchwata Rady Nr26/R/22 z dnia 14 czerwca 2022 r.),
polegajacg na zastgpieniu dotychczasowej tresci § 6 pkt 1 lit. d): ,,osoby nie
bedqgce czlonkami Izby i inne niz wymienione w pkt b-c) — odplatnosc
w wysokosci 70,00 zI brutto”, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie: ,,osoby nie
bedgce czlonkami Izby i inne niz wymienione w pkt b-c) — odplatnosé
w wysokosci 100,00 zt brutto”.
§ 2.
1. Uchwatla wchodzi w zycie w dniu podjecia.
2. Tekst jednolity Regulaminu Zespotu LOIIB ds. Doskonalenia Zawodowego
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
3. Do spraw wszczetych, a niezakonczonych stosuje sie postanowienia
Regulaminu w tresci przyjetej niniejszg uchwata.

Zalacznik:
1) Jednolity tekst Regulaminu Zespotu L.OIIB ds. Doskonalenia Zawodowego.

Sekretarz Rady L.OIIB

mgr-inz. Piotr Filipowicz




Zatacznik nr do Uchwaly Rady L.OIIB Nr LOD/OR/0048/2023 z dnia 19 grudnia 2023 1.

REGULAMIN
Zespolu
Y.édzkiej Okregowej Izby InZynieréw Budownictwa
ds. Doskonalenia Zawodowego

Realizujgc zadania wynikajace z art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r.

o samorzadach zawodowych architektow oraz inzynieréw budownictwa (tekst jedn. Dz.U.
z2019 v, poz. 1117) Rada Lodzkiej Okrggowej Izby Inzynieréw Budownictwa ustala
niniejszy regulamin:

© N o

§1
Zespol ds. Doskonalenia Zawodowego, zwany dalej ,,Zespolem”, jest organem
pomocniczym Okregowej Rady Lodzkiej Okrggowej 1zby Inzynier6w Budownictwa
w Lodzi, zwanych dalej odpowiednio ,,Rada” i ,,Izbg”.
Rada w drodze uchwaly okredla liczbe czlonkéw Zespotu, powoluje
przewodniczacego i sklad Zespolu.

. Zespdl na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera zastgpce przewodniczacego

i sekretarza.

Zmiany w skladzie osobowym i liczebnodei Zespotu dokonuje Rada na wniosek
czionkéw Rady lub przewodniczacego Zespohu.

Zespo6l powolywany jest na okres kadencji Rady.

Czionkami Zespolu mogg by¢ wylgcznie czlonkowie Izby.

Zespot scisle wspolpracuje z organizatorami Placéwek Terenowych Izby.

Zespét dla rozwigzania poszezegdlnych zagadnien moze powotaé sekcje problemowe
izapraszaé do pracy w nich osoby spoza Zespolu. Przewodniczacym sekcji moze
Zostaé wytacznie przewodniczgoy lub cztonek Zespotu.

§2
Do zadai Zespotu nalezy: ‘

. rozpoznanie potrzeb i zainteresowan edukacyjnych czionkéw Izby, przygotowanie

propozycji tematyki szkoleh, dobdr kadry wykladowcédw oraz organizacja réznych
form doksztatcania zawodowego,

przedktadanie Radzie propozycji form doskonalenia zawodowego cztonkéw Izby,
przedkiadanie Radzie informacji na temat realizowania przez cztonkéw Izby
obowiazku podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

wspolpraca z Radg Programowg Wydawnictw Izby w zakresie informacji
o planowanych terminach, tematyce i publikacjach zwigzanych z formami
doskonalenia zawodowego,

rekomendowanie wydawnictw elektronicznych 1 prenumeraty czasopism fachowych
do zakupu dla Izby,



6. proponowanie listy czasopism do prenumeraty oraz wysokosci refundacji prenumeraty
dokonywane] w ramach 1.OlIB przez cztonkow LOIIB,

7. wspolpraca z powolang przez Rad¢ Krajowa Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa
Komisja Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego,

8. kreowanie postaw aktywnego zdobywania wiedzy 1 form doksztalcania zawodowego
oraz wskazywanie nowych obszaréw rozwoju wiedzy potrzebnej inzynierowi
do realizacji nowoczesnych zadan zawodowych.

§3
Realizujac powierzone zadania Zespét na biezaco wspdlpracuje z innymi organami
i zespotami LOIIB oraz Komisji Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego PIIB, a takze
innymi samorzagdami zawodowymi, stowarzyszeniami naukowo — techmicznymi,
organizacjami i instytucjami, z organami nadzoru budowlanego oraz organami administracji
architektoniczno-budowlane], z wyzszymi uczelniami.

§ 4

1. Miejscem pracy Zespotu jest siedziba Izby. Dzialania Zespolu obejmuja teren
wojewodztwa todzkiego i dotycza wszystkich cztonkéw naszej Izby.

2. Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ w miare potizeb, lecz nie rzadziej niz raz na
kwartat.

3. Przewodniczacy kieruje praca Zespolu, zwoluje i prowadzi posiedzenia, w razie
nieobecnosci przewodniczacego posiedzenia prowadzi zastepca przewodniczacego.

4. Rada moze dokona¢ zmiany przewodniczacego Zespolu w przypadku niezwolania
posiedzenia Zespotu przez czas diuzszy niz 6 miesigcy lub nieupowaznienia do tych
czynnosci zastepey.

5. Zespdl podejmuje swoje decyzje zwykla wigkszodcig gloséw przy obecnosci
minimum potowy sktadu Zespolu.

6. Sekretarz Zespolu sporzadza protokoty z posiedzefi, kiére zawieraja porzadek
i tematyke obrad, gtéwne watki dyskusji oraz tematy podjetych decyzji. Do protokotu
zatacza si¢ liste obecnosei na posiedzeniu.

7. Zespot podczas realizacji obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu okreslajacego
zakres i forme dziatalnoéci Zespotu jest zobowigzany do stosowania obowiazujacej
Polityki bezpieczenstwa danych osobowych Loédzkiej Okregowej Izby Inzynierdw
Budownictwa. Do czynnofci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
w rozumieniu wymienionej Polityki bezpieczenstwa moga byé dopuszczone tylko
osoby — czlonkowie Zespotu - posiadajace stosowne upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych wydane zgodnie z Polityka. Kazdy cztonek Zespolu podlega
odpowiedzialno$ci za przetwarzanie danych.

§5
1. Podstawa biezacego dzialania Zespotu jest plan pracy oraz budzet przeznaczony
na doskonalenie zawodowe.
2. Coroczny plan pracy Zespotu ustala Rada na wniosek przewodniczacego Zespolu.



3.

Przewodniczacy Zespotu moze sktada¢ do Rady wnioski dotyczacy zapotrzebowania
$rodkow finansowych na dziatalnoéé Izby zwiazang z doskonaleniem zawodowym.
Plan rocznego budzetu dotyczacy doskonalenia zawodowego wynika z rocznych
uchwal budzetowych Izby.

Przy wykonywaniu swoich zadan Zesp6l korzysta z pomocy organizacyjnej i prawnej
Biura LOIIB.

Cztonkom Zespotu przystuguje ekwiwalent za udzial w posiedzeniach i za prace na
rzecz Izby w zakresie dzialania Zespolu oraz zwrot naleznych kosztéw podrozy wg
zasad obowigzujacych w Izbie.

§6

Odplatno$¢ za udzial czlonkéw Izby oraz innych oséb niz czlonkowie Izby w nizej
wymienionych przedsiewzigciach organizowanych lub wspoélorganizowanych przez Izbe
okreslaja nastepujace zasady:

1.

szkolenia organizowane przez Izbe:
a) czlonkowic Izby — bezplatnie;
b) studenci — bezplatnie;
c) o0soby zaproszone — bezplatnie;

d) osoby nie bedace czlonkami Izby i inne niz wymienione w pkt b-¢) — odplatnosé
w wysokosci 100,00 zt brutto.

. wyjazdy techniczne organizowane przez Izbe:

a) czlonkowie Izby - 50 % kalkulowanych kosztéw wyjazdu przypadajgcego na
jednego uczestnika;

b) osoby nie bedace cztonkami Izby — 100 % kalkulowanych kosztéw wyjazdu
przypadajacego na jednego uczestnika;

¢) opickun grupy nie wnosi optat.

. udzial w kursach z zakresu oprogramowania prowadzonych przez podmiot zewngtrzny

organizowanych przez Izbg 1 wskazany podmiot:
a) czlonkowie Izby — 50 % kosztéw kursu przypadajacego na jednego uczestnika;
b) osoby nie bedace cztonkami Izby— 100 % Lkosztéw kursu przypadajacego
na jednego uczestnika.
Pierwszefistwo zapisow na ww. szkolenia, wyjazdy i kursy maja cztonkowie Izby.

. Zapisy na ww. wyjazdy techniczne prowadzone sg droga mailowa ub telefoniczna.

O kolejnoéei decyduje data i godzina zgloszenia.

Niezaleznie od regut okre$lonych w ust. 5 pierwszenstwo udziatu w wyjezdzie
technicznym maja osoby, ktére w ciagu ostatnich 2 lat kalendarzowych, tj. roku, w
ktérym odbywa si¢ wyjazd i roku poprzedniego, nie braly udziatu w wyjezdzie
technicznym.

Partycypacja Izby w kosztach przedsigwzie¢ okreslona w ust. 1 — 3 nie stanowi
dofinansowania w rozumieniu uchwaty Rady Izby nr 26/R/20 z dnia 17 grudnia
2020 r. w sprawie przyjecia Regulaminu dofinansowania doskonalenia zawodowego
dla czlonkéw L odzkiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa.

. Rada upowaznia Prezydium Rady do ustalenia innych niz opisane w ust. 1 — 3 zasad

odplatnoéei za udziat w wyjazdach technicznych i kursach.



