Oferta dotyczy stanowiska Z — CY PREZESA DS. TECHNICZNYCH - CZLONKA
ZARZADU w LODZKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

RADA NADZORCZA
LEODZKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
z siedzibg przy ul. Jaracza 77/79
90 — 244 ¥.6dz
www.lsmjaracza.pl, e — mail: biuro@lsmjaracza.pl

ogtasza
KONKURS NA STANOWISKO
Z — CY PREZESA DS. TECHNICZNYCH - CZLONKA ZARZADU

wymagania stawiane Kandydatowi:

— wyksztatcenie wyzsze techniczne (preferowany kierunek budownictwo),

— preferowane doswiadczenie w pracy w spotdzielczosci mieszkaniowej lub w zarzadzaniu nieruchomosciami
(staz minimum 5 lat),

— znajomos¢ przepiséw dotyczacych zarzadzania nieruchomosciami,

— znajomos$¢ prawa budowlanego i przepisOw powigzanych, w tym zagadnien techniczno-eksploatacyjnych
dotyczacych zasobow mieszkaniowych,

— umiejetno$¢ skutecznej komunikacji i budowania pozytywnych relacji z rdéznymi interesariuszami,
w tym cztonkami spétdzielni, pracownikami, organami nadzorczymi i organami samorzagdowymi,

— minimum 5 - letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych,

— preferowane uprawnienia budowlane i przynaleznos$¢ do izby samorzadu zawodowego,

— preferowana znajomo$¢ programow kosztorysowania, swobodne poruszanie si¢ w tematach zwigzanych
z branzami (instalacje sanitarne i elektryczne),

— posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowisk kierowniczych (zaswiadczenie lekarskie).

Oferta powinna zawierac:

- list motywacyjny,

- CV wraz z o$wiadczeniem w sprawie przetwarzania danych osobowych kandydata dla potrzeb rekrutacji.
Tres¢ oswiadczenia jest dostepna w sekretariacie Spotdzielni i na stronie internetowej Spotdzielni,

- kserokopie dokumentow: dyploméw ukonczenia studiow, uprawnien, Swiadectw pracy,

- o$wiadczenie o niekaralnosci 1 niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom pehienia funkcji kierowniczych,

- o$wiadczenie, ze przeciwko Kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne lub karno — skarbowe,

- os$wiadczenie, ze Kandydat nie pozostaje w zwigzku maltzenskim, stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorczej LSM.

Rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami beda przeprowadzane w uzgodnionych terminach.

Oferty nalezy sklada¢ do dnia 15 wrzeSnia 2024r. do godz. 15" w sekretariacie Y.odzkiej Spéldzielni
Mieszkaniowej przy ul. Jaracza 77/79 w Lodzi, w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,, KONKURS”
tel. 42 678 — 98 — 40.

Rada Nadzorcza L.SM zastrzega sobie prawo zakonczenia postgpowania bez wytonienia kandydata, w kazdym czasie
bez podania przyczyny.




Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej
rekrutacji na stanowisko czlonka Zarzadu — Z - cy Prezesa ds. technicznych
prowadzonej przez £.6dzka Spotdzielnie¢ Mieszkaniows.

Klauzula informacyjna dla celow rekrutacyjnych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Lodzka
Spotdzielnia Mieszkaniowa ul. Jaracza 77/79, 90-244 Lo6dz, Tel. 42678 98 40 jako
pracodawca. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — kontakt z nim mozliwy
jest pisemnie na adres siedziby Spotdzielni lub mailowo — iod@]lsmjaracza.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego”, natomiast inne dane, na
podstawie zgody’, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli zadania na stanowisku, na ktére Panstwo aplikuja beda wykonywane w oparciu
o umowe cywilnoprawna (np. umowa o wspotpracy gospodarczej, umowa zlecenia), to
podstawe prawng przetwarzania stanowi zgoda3.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie!, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorca Panstwa danych osobowych beda upowaznieni pracownicy i wspotpracownicy
administratora, podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepiséw prawa
oraz podwykonawcy Administratora, jezeli sposob przetwarzania wymaga powierzenia im
danych (np. operatorzy serwisOw z ogloszeniami o prace, na ktérych zamieszczamy
ogloszenia).

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 12 miesigcy.

Przekazanie danych do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Nie przekazujemy Panstwa danych osobowych do panstw trzecich/ Korzystajac z niektérych
narzedzi (zwlaszcza IT) mozemy przekazywac niektore Panstwa dane do krajow spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Poziom ochrony danych w tych krajach moze by¢
nizszy niz w Panstwach EOG. Instrumentem prawnym zabezpieczajacym taki transfer danych
s3: standardowe klauzule umowne przyjete przez Komisje Europejska (ich tres¢ jest dostepna
na stronie http://eur-lex.europa.eu).



Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

1)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  prawo do usunig¢cia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy
jest wymogiem ustawowym 1 zarazem jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

U Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoOw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO);

JArt. 6 ust. 1 lit a) RODO;

*Art. 9 ust. 2 lit a) RODO.

Data, podpis



