Uchwala nr LOD/OR/0039/2026
Okregowej Rady Lodzkiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa
z dnia 2 lipca 2026 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu Zespolu ds. Doskonalenia Zawodowego

5 1.

Na podstawie art. 19 ust. 1 Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach
zawodowych architektow oraz inzynieréw budownictwa (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r,
poz. 1783 z pézn. zm.), § 2 pkt 13 Regulaminu okregowych rad Polskiej Izby
Inzynieréw Budownictwa (ost. popr. i uzup. Uchwalg XXIV Krajowego Zjazdu PIIB
nr PIIB/KZ/0018/2025 z dnia 13 czerwca 2025 r.), Rada Lodzkiej Okregowej Izby
Inzynierow Budownictwa zatwierdza Regulamin Zespotu LOIIB ds. Doskonalenia
Zawodowego. Tekst Regulaminu stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

g 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zataczniki:
1) Regulamin Zespotu L.OIIB ds. Doskonalenia Zawodowego.

. Jacek Szer



Zatacznik do Uchwatly Rady £.OIIB Nr LOD/OR/0039/2026 z dnia 2 lipca 2026 1.

REGULAMIN
Zespolu
Lodzkiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa
ds. Doskonalenia Zawodowego

Realizujac zadania wynikajgce z art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 15 grudnmia 2000 7.

o samorzadach zawodowych architektéw oraz inzynieréw budownictwa (tekst jedn. Dz.U.
z2025 r., poz. 1783) Rada Lodzkiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa ustala
niniejszy regulamin:
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§1
Zespél ds. Doskonalenia Zawodowego, zwany dalej ,.Zespolem”, jest organem
pomocniczym Okregowej Rady Lodzkiej Okrggowej Izby Inzynieréw Budownictwa
w Lodzi, zwanych dalej odpowiednio ,,Rada” 1 ,,Izba”.
Rada w drodze uchwaly powoluje przewodniczacego 1 sklad Zespotu.
Zespol na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera sekretarza Zespohu.
Zmiany w skiadzie osobowym Zespohu dokonuje Rada na wniosek czionkéw Rady
lub przewodniczacego Zespotu.
Zespol powotywany jest na okres kadencji Rady.
Czlonkami Zespotu mogg by¢ wyltacznie cztonkowie Izby.
Zespot écisle wspolpracuje z organizatorami Placowek Terenowych Izby.
Zespot dla rozwigzania poszczegdlnych zagadnien moze powotaé sekcje problemowe
i zaprasza¢ do pracy w nich osoby spoza Zespotu. Przewodniczacym sekcji moze
zosta¢ wytacznie przewodniczacy lub czlonek Zespolu.

§2

Do zadan Zespotu nalezy:

. rozpoznanie potrzeb i zainteresowan edukacyjnych czionkow Izby, przygotowanie

propozycji tematyki szkolen, dobér kadry wyktadowcéw oraz organizacja roznych
form doksztatcania zawodowego,
przedkladanie Radzie propozycji form doskonalenia zawodowego czionkow Izby,

. przedkladanie Radzie informacji na temat realizowania przez czlonkow Izby

obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

wspOtpraca z Rada Programowa Wydawnictw Izby w zakresie informacji
o planowanych terminach, tematyce i publikacjach zwiazanych z formami
doskonalenia zawodowego,

rekomendowanie wydawnictw elektronicznych i prenumeraty czasopism fachowych
do zakupu dla Izby,



6. proponowanie listy czasopism do prenumeraty oraz wysokosci refundacji prenumeraty
dokonywanej w ramach . OIIB przez czionkow L.OIIB,

7. wspblpraca z powolana przez Rad¢ Krajowa Polskiej Izby Inzynierdéw Budownictwa
Komisjg Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego,

8. kreowanie postaw aktywnego zdobywania wiedzy i form doksztatcania zawodowego
oraz wskazywanie nowych obszaréw rozwoju wiedzy potrzebne] inzynierowi
do realizacji nowoczesnych zadan zawodowych.

§3
Realizujgc powierzone zadania Zespdét na biezaco wspdlpracuje z innymi organami
i zespotami FL.OIIB oraz Komisji Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego PIIB, a takze
innymi samorzadami zawodowymi, stowarzyszeniami naukowo — technicznymi,
organizacjami i instytucjami, z organami nadzoru budowlanego oraz organami administracji
architektoniczno-budowlanej, z wyzszymi uczelniami.

§4

1. Miejscem pracy Zespolu jest siedziba Izby.

2. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadzie] niz raz na
kwartat.

3. Przewodniczacy kieruje praca Zespolu, zwoluje i prowadzi posiedzenia, w razie
nieobecnosci przewodniczacego posiedzenia prowadzi zastgpca przewodniczacego.

4. Rada moze dokona¢ zmiany przewodniczacego Zespotu w przypadku niezwolania
posiedzenia Zespolu przez czas diuzszy niz 6 miesigcy lub nieupowaznienia do tych
czynnosci zastgpey.

5. Zespét podejmuje swoje decyzje zwykla wigkszoscia glosdéw przy obecnosci
minimum potowy sktadu Zespotu.

6. Sekretarz Zespolu sporzadza protokoly z posiedzefi, ktére zawieraja porzadek
i tematyke obrad, gtéwne watki dyskusji oraz tematy podjgtych decyzji. Do protokotu
zalgcza sie liste obecnodci na posiedzeniu.

7. Zespot podezas realizacji obowiazkéw wynikajacych z Regulaminu okreslajgcego
zakres iforme dzialalnosci Zespolu jest zobowigzany do stosowania obowigzujacej
Polityki bezpieczenistwa danych osobowych Ldodzkiej Okregowej Izby Inzynierow
Budownictwa. Do czynnodci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
w rozumieniu wymienionej Polityki bezpieczenstwa moga by¢ dopuszczone tylko
osoby — czlonkowie Zespolu - posiadajace stosowne upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych wydane zgodnie zPolityka. Kazdy cztonek Zespolu podiega
odpowiedzialnosci za przetwarzanie danych.

§5
1. Podstawa biezgcego dziatania Zespolu jest plan pracy oraz budzet przeznaczony
na doskonalenie zawodowe.
2. Coroczny plan pracy Zespotu ustala Rada na wniosek przewodniczacego Zespolu.
3. Przewodniczacy Zespotu moze sktada¢ do Rady wnioski dotyczacy zapotrzebowania
srodkéw finansowych na dzialalnoéé Izby zwigzana z doskonaleniem zawodowym.



Plan rocznego budzetu dotyczgcy doskonalenia zawodowego wynika z rocznych
uchwal budzetowych Izby.

4. Przy wykonywaniu swoich zadan Zespot korzysta z pomocy organizacyjnej 1 prawnej
Biura LOIIB.

5. Czilonkom Zespolu przystuguje ekwiwalent za udzial w posiedzeniach i za prace na
rzecz Izby w zakresie dziatania Zespotu oraz zwrot naleznych kosztow podrozy wg
zasad obowigzujacych w Izbie.

§6
Odplatnos¢ za udzial czlonkoéw Izby oraz innych oséb niz czlonkowie Izby w nizej
wymienionych przedsiewzieciach organizowanych lub wspolorganizowanych przez Izbe
okreslajg nastepujgce zasady:
1. szkolenia organizowane przez Izbg:

a) czlonkowie Izby — bezplatnie;
b) studenci — bezplatnie;
¢) osoby zaproszone — bezplatnie;

d) osoby nie bedace cztonkami Izby i inne niz wymienione w pkt b-c) — odptatnosé
w wysokosci 150,00 zt brutto.

2. wyjazdy techniczne organizowane przez Izbe:

a) czlonkowie Izby — 50 % kalkulowanych kosztow wyjazdu przypadajacego na
jednego uczestnika;

b) osoby nie bedace cztonkami Izby — 100 % kalkulowanych kosztéw wyjazdu
przypadajgcego na jednego uczestnika;

¢) opiekun grupy nie wnosi optat. .

3. udziat w kursach z zakresu oprogramow:ar_lia prowadzonych przez podmiot zewngtrzny

organizowanych przez [zbg ii”‘\'wskazany“igodmiot:
a) czlonkowie Izby — 50 % kosztéw kl.ifS{l przypadajgcego na jednego uczestnika;
b) osoby nie bedace czlonkami Izby — 100 % kosztéw kursu przypadajacego
na jednego uczestnika.

4. Pierwszenstwo zapisow na ww. szkolenia, wyjazdy i kursy maja cztonkowie Izby.

5. Zapisy na ww. wyjazdy techniczne prowadzone sa droga mailowg. O kolejnosci
decyduje data i godzina zgloszenia.

6. Niezaleznie od regul okreslonych w ust. 5 pierwszenstwo udzialu w wyjezdzie
technicznym majg osoby, ktore w ciggu ostatnich 2 lat kalendarzowych, tj. roku, w
ktorym odbywa si¢ wyjazd i roku poprzedniego, nie braly udzialu w wyjezdzie
technicznym.

7. W przypadku nieobecno$ci na szkoleniu, wyjezdzie technicznym lub kursie bez
uzasadnionego usprawiedliwienia osoba, ktéra dokonata zgloszenia zobowigzana jest
do pokrycia 100% kosztow przypadajacych na uczestnika. Oplata za szkolenie,
wyjazd techniczny badz kurs jest bezzwrotna po dniu wskazanym w ogloszeniu
dotyczgcym danego szkolenia, wyjazdu technicznego lub kursu. Do czasu
uregulowania oplaty lub przez okres 12 miesiecy nie przystuguje jej mozliwos¢ zapisu
na kolejne odptatne szkolenia, wyjazdy techniczne i kursy.



8. Partycypacja Izby w kosztach przedsigwzie¢ okreslona w ust. 1 — 3 nie stanowi
dofinansowania w rozumieniu uchwaly Rady Izby nr 26/R/20 z dnia 17 grudnia
2020 r. w sprawie przyjecia Regulaminu dofinansowania doskonalenia zawodowego
dla cztonkow Lodzkiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa.

9. Rada upowaznia Prezydium Rady do ustalenia innych niz opisane w ust. 1 — 3 zasad
odplatnosci za udzial w wyjazdach technicznych i kursach.



