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Teatr Nowy im. K. Dejmka w todzi ogtasza nabdr na stanowisko:
Inzynier Obiektu / Inzynierka Obiektu

Miejsce pracy: Teatr Nowy im. K. Dejmka w todzi

Stanowisko: Inzynier Obiektu / Inzynierka Obiektu

Wymiar czasu pracy: umowa zlecenie lub B2B

Wynagrodzenie miesieczne brutto obejmujgce: do negocjacji

Adres, na ktéry nalezy nadsytac oferty: kadry@nowy.pl

Planowany termin zatrudnienia: niezwtocznie, najpdzniej czerwiec 2026

1. Wymagania obowigzkowe:

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe

uprawnienia budowlane niezbedne do swiadczenia czynnosci wskazanych w ponizszym zakresie
dyspozycyjnosé;

dobra organizacja pracy i terminowos¢;

2. Oferta powinna zawierac informacje o posiadanych uprawnieniach oraz proponowane wynagrodzenie za
ustuge.

3.

Zakres zadan: Kompleksowe realizowanie czynnosci inzyniera obiektu w szczegdlnosci obejmujgce

11)
12)

13)

Odpowiedzialno$¢ za techniczne, organizacyjne i eksploatacyjne funkcjonowanie budynku,
infrastruktury oraz urzadzen znajdujgcych sie na terenie obiektu.

Zapewnienie ciggtosci pracy, bezpieczenstwa uzytkownikéw, zgodnosci z przepisami oraz utrzymania
majagtku w nalezytym stanie technicznym.

biezacy nadzdr nad stanem technicznym budynku, instalacji i urzadzen technicznych, w szczegdlnosci
instalacji  elektrycznych, sanitarnych, = wodno-kanalizacyjnych,  grzewczych,  wentylacyjnych,
klimatyzacyjnych, przeciwpozarowych, teletechnicznych oraz systeméw automatyki budynkowej, a
takze monitorowanie ich prawidtowego dziatania, niezwtoczne reagowanie na awarie, analizowanie
przyczyn usterek oraz inicjowanie dziatan naprawczych

planowanie i koordynowanie przeglagdéw technicznych wymaganych przepisami prawa budowlanego,
instrukcjami producentéw oraz wewnetrznymi procedurami pracodawcy.

Prowadzenie harmonogramdéw  kontroli  okresowych  obiektu, nadzorowanie wykonawcow
zewnetrznych, odbieranie wykonanych prac oraz weryfikowanie jakosci ustug serwisowych.
organizowanie i nadzorowanie konserwacji i kontrolowanie zgodnosci robdét z dokumentacjg,
przepisami i umowami, a nastepnie dokonuje odbioréw technicznych oraz rozliczenia zadan.
prowadzenie dokumentacji technicznej budynku, w tym ksigzki obiektu budowlanego, protokotow
przegladdw, dokumentacji powykonawczej, instrukcji eksploatacyjnych, kart gwarancyjnych, rejestrow
awarii, planéw konserwacji oraz ewidencji urzadzen. Dbatos¢ o kompletnosé, aktualnosé i wiasciwe
archiwizowanie ww. dokumentéw

nadzér nad gospodarky energetyczng obiektu, w tym analiza zuzycia energii elektrycznej, ciepta, gazu i
wody, identyfikowanie strat, proponowanie rozwigzan optymalizacyjnych oraz wdrazanie dziatan
ograniczajgcych koszty eksploatacji, réwniez uczestniczenie w przygotowywaniu budzetéw kosztéw
utrzymania technicznego obiektu

reprezentowanie Teatru w sprawach technicznych zwigzanych z funkcjonowaniem obiektu,

zapewnienie zgodnosci eksploatacji obiektu z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci prawa
budowlanego, przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska, przepisow sanitarnych
oraz wewnetrznych regulamindw.

nadzér usuwania nieprawidtowosci stwierdzonych podczas kontroli oraz wdraza zalecenia pokontrolne.
nadzorowanie bezpieczenstwa technicznego uzytkownikéw budynku, uczestniczenie w opracowywaniu
procedur awaryjnych, plandw ewakuacji i zasad reagowania kryzysowego oraz udziat w usuwaniu
skutkow awarii, zdarzen losowych oraz sytuacji zagrazajacych ciggtosci pracy obiektu.

przygotowywanie raportow, analiz, zestawien i rekomendacji dla Dyrektora Teatru dotyczgcego stanu
technicznego obiektu i potrzeb inwestycyjnych.



Jezeli chcg wzigc Panstwo udziat w niniejszej naborze, prosimy o zamieszczenie nastepujacej klauzuli:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Teatr Nowy im. K.Dejmka moich danych osobowych zawartych w
zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celéw prowadzonego naboru”

Jezeli chcg, aby Panstwa CV zostato wykorzystane podczas innych naboréw prowadzonych przez Teatr Nowy im.
K.Dejmka, prosze umies¢ na dokumentach ofertowych nastepujgca zgode:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Teatr Nowy im. K.Dejmka moich danych osobowych zawartych w
zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celéw przysztych rekrutacji prowadzonych przez Pracodawce”.

Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO Panstwa CV zostanie usuniete.

Klauzula informacyjna dla kandydata

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Teatr Nowy
im. K. Dejmka w todzi. Kontakt z Administratorem mozliwy jest pod adresem mailowym —

sekretariat@nowy.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac
poprzez email: iod@nowy.pl.

3. Przetwarzamy Panistwa dane osobowe w celu:

— przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu naboru z Panistwa udziatem obejmujgcego: wypetnienie
obowigzkow prawnych cigzgcych na Administratorze w zwigzku z realizacjg procesu rekrutacji (w zakresie
kategorii danych wymaganych przez art. 22" § 1 Kodeksu Pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej: RODO) oraz podjeciu dziatari na
Panstwa zgdanie przed zawarciem umowy o prace, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

—wyrazenia przez Panstwa odrebnej zgody — w celu realizacji przez Administratora przysztych rekrutacji z
Panstwa udziatem, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a
zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie (co nie wptywa na legalno$¢ dziatan podjetych przed jej
wycofaniem);

— po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego — w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
pomiedzy Panstwem, a Administratorem na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.
Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie Panstwa danych osobowych dostawcom ustug lub produktow w
szczegdlnosci podmiotom s$wiadczgcym ustugi IT, prawne, serwisowe.

5. Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym jak i przysztym (o ile Panstwo wyrazg zgode) procesie
rekrutacyjnym bedg przechowywane maksymalnie przez 6 miesiecy po zakonczenia procesu rekrutaciji.

6. Majg Panstwo prawo:

e dostepu do danych oraz ich kopii (art. 15 RODO);

e do sprostowania danych (art. 16 RODO);

¢ do usuniecia danych (art. 17 RODO);

¢ do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO);

¢ do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ( art. 21 RODO);

e do przenoszenia danych (art. 20 RODO);

¢ do wycofania zgody w dowolnym momencie — mozecie Pafistwo wycofac udzielong zgode dotyczaca
przetwarzania danych w kazdym momencie i bez podania przyczyny. Gdy dojdzie do wycofania zgody
przestaniemy przetwarzac¢ dane w celu, w ktérym dotad je przetwarzalismy za Panstwa zgoda.

7. Nie przekazujmy Panstwa danych osobowych do organizacji miedzynarodowych ani poza EOG.

8. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

9. Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO.

10. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie innych danych, w zakresie nieokreslonym przepisami prawa lub wymaganymi przez Administratora,
zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
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