Projektant instalacji HVAC - data centers

Lokalizacja: Warszawa

Jestesmy miedzynarodowa firma inzynierska Swiadczaca ustugi w zakresie doradztwa
technicznego, projektowania i zarzadzania projektami inwestycyjnymi. W ramach globalnego
centrum projektowego z oddziatami w Krakowie i Warszawie zatrudniamy specjalistow w
obszarach:

Advanced Facilities
Water&Environment
Transportation
Energy&Power
Cities&Places

Digital

Dzieki wspotpracy w miedzynarodowych zespotach i zr6znicowanym perspektywom zyskujemy
doswiadczenie, ktore stanowi o naszej wspolnej sile.

W Jacobs kazdy dzien jest okazja do czynienia Swiata lepszym - zaprojektuj z nami swoja Sciezke
kariery! Obecnie, z zwigzku z nowymi projektami z branzach data centers poszukujemy
Projektanta Instalacji HVAC - data centers (K/M/X)

Zadania:

Sporzadzanie projektow instalacji HVAC, mechaniki budynkowej, sanitarnych zgodnie z
ustalonym harmonogramem i zatozonym budzetem oraz wedtug okreslonych standardéw
jakosciowych;

Wykonywanie obliczen projektowanych instalacji;

Wykonywanie doboru urzadzen;

Sprawdzanie dokumentacji technicznej, w tym modeli 3D;

Przygotowywanie dokumentacji w jezyku angielskim;

Koordynacja projektow z innymi branzami;

Dzielenie sie wiedza i wsparcie dla pozostatych cztonkéw zespotu;

Uczestniczenie w spotkaniach projektowych prowadzonych w srodowisku
miedzynarodowym;

Mozliwos¢ udziat w podrézach stuzbowych, w tym zagranicznych.

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze techniczne na kierunku Inzynieria sSrodowiska i/lub Energetyka w
specjalnosci Cieptownictwo, Ogrzewnictwo, Wentylacja i Klimatyzacja lub Wodociagi i
Kanalizacja (ewentualnie specjalnosci pokrewne);

Dobra znajomos¢ i umiejetnosc postugiwania sie oprogramowaniem inzynierskim CAD
(AutoCAD lub Microstation); znajomos$¢ oprogramowania do modelowania 3D (Revit MEP,
AECOsim, OpenPlant) bedzie dodatkowym atutem;



e Znajomosc branzowych programéw obliczeniowych np. do obliczen strat ciepta, obliczen
hydraulicznych (InstalSoft, Audytor; HAP, Trace);

e Doswiadczenie na podobnym stanowisku (preferowane obiekty typu 'data center');

e Znajomosc obowigzujgcych norm i standardéw projektowych;

e Uprawnienia bez ograniczen do projektowania w zakresie instalacji sanitarnych beda
dodatkowym atutem;

e Dobraznajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie min. poziom B2 (w tym stownictwo
techniczne dotyczace branzy), znajomosc jezyka niemieckiego bedzie dodatkowym
atutem;

e Umiejetnosc rozwigzywania problemoéw technicznych oraz analitycznego myslenia;

e Umiejetnos¢ efektywnej organizacji czasu pracy i wspotpracy w zespole;

Oferujemy:

e Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze godzin;

e Mozliwos¢ pracy w biurze lub w modelu hybrydowym;

e Prace w doswiadczonym zespole projektowym, przy miedzynarodowych,
dtugoterminowych projektach;

e Mozliwosé uczestnictwa w inicjatywach zwigzanych z innowacja i jej praktyczne
wykorzystanie w automatyzacji i optymalizacji projektowania z uzyciem réznych
technologii, narzedzi oraz jezykow programowania;

e Elastyczne godziny pracy ( rozpoczynamy miedzy 7:30-9:30);

e Krotkie piatki” (poniedziatek - czwartek 8.5h, piagtek 6h);

e Wspotprace z inzynierami z zagranicznych biur Jacobs;

e Cztonkostwo w sieciach spotecznosciowych Jacobs (Women’s network, One World, PRISM,
Careers Network, Collectively i innych) oraz udziat w inicjatywach zwigzanych z ich
dziatalnoscia;

e Pakiet benefitow (pakiet medyczny LuxMed, dodatkowe ubezpieczenie na zycie,
dofinansowanie karty Multisport, system kafeteryjny My Benefit, opieka psychologiczna) ;

e Mozliwosé nauki j. angielskiego, niemieckiego, polskiego;

e Coroczny zwrot kosztow cztonkostwa w izbie inzynierow;

e Mozliwosé wyjazdow zagranicznych i wspotpracy z innymi branzami przy realizacji
projektow o globalnej skali.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze bedac inkluzywnymi, stajemy sie sobie blizsi, a hotdujac
roznorodnosci, zwiekszamy nasza kreatywnos¢. Akceptujemy ludzi takimi, jakimi sa, bez wzgledu
na wiek, niepetnosprawnos¢, tozsamos¢ ptciowa, ekspresje ptciowa, stan cywilny, zdrowie
psychiczne, rase, wyznanie lub przekonania, orientacje seksualna, pochodzenie spoteczno-
ekonomiczne, cigze czy urlop wychowawczy. Przeczytaj wiecej tutaj.



Jako pracodawca swiadomie wspierajacy osoby z niepelnosprawnosciami, przeprowadzamy
rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatami spetniajagcymi kryteria stanowiska.

Jesli potrzebujesz wsparcia podczas procesu rekrutacji, skontaktuj sie z naszym zespotem
recruitmentpoland@jacobs.com

Please note that in order to be considered for this position you need to be resident in, or willing to
relocate to, the country this position is advertised in, and a. have a current right to work visa in that
country, or b. be prepared to go through a work visa process if the hiring manager/business unit is
willing to accommodate this.



