wee = ZARZAD OGLOSZENIE
I LOKALI o naborze kandydatow do pracy
MIEJSKICH . na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze
stanowisko urzednicze

inspektor nadzoru inwestorskiego
(ds. robot elektrycznych)
w Wydziale Utrzymania Technicznego i Konserwacji Obiektow

Numer ewidencyjny naboru: DDK.110.121.2026

Liczba wolnych stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: pelny

Data publikacji ogloszenia o naborze: 04 listopada 2026 r.
Termin sktadania/przesytania dokumentow: 18 listopada 2026 r.
Miejsce wykonywania pracy: L.édz, Al. Tadeusza KoSciuszki 47

Korzysci pracy w Zarzadzie Lokali Miejskich:

stabilno$¢ zatrudnienia;

regularne godziny pracy;

wynagrodzenie wyptacane regularnie, ktorego wysoko$¢ zostanie ustalona
z uwzglednieniem kwalifikacji oraz do§wiadczenia zawodowego 0sob bioracych udziat
w naborze;

podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Regulamin wynagradzania;
dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynastka”

podstawa prawna: ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;;

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

mozliwo$¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na preferencyjnych warunkach;
pakiet socjalny (mozliwo$¢ uzyskania niskooprocentowanej pozyczki na cele
mieszkaniowe, dofinansowanie do wypoczynku, pomoc finansowa w trudnych
sytuacjach);

mozliwo$¢ zakupu pakietu sportowego.

Glowne czynno$ci wykonywane na stanowisku pracy:

sprawowanie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego w branzy elektrycznej,
opiniowanie wnioskoOw zglaszanych przez najemcow, instytucje 1 podmioty
gospodarcze,

opiniowanie dokumentacji projektowe;,

sprawdzanie kosztoryséw inwestorskich powykonawczych,

rozwigzywanie technicznych problemow,

udzielanie wiedzy eksperckiej, porad i wsparcia,

monitorowanie procesu usuwania usterek,

nadzor nad przestrzeganiem zasad 1 przepisOw BHP,

prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonych spraw i obowigzkow.


https://bip.zlm.lodz.pl/akty-prawne/zarzadzenia-dyrektora-zlm/zarzadzenie-nr-54/2025-dyrektora-zarzadu-lokali-miejskich-z-dnia-22-grudnia-2025-r-zmieniajace-zarzadzenie-w-sprawie-ustalenia-regulaminu-wynagradzania-w-zarzadzie-lokali-miejskich/

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej

lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych

lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie §rednie lub wyzsze w kierunku branzy elektrycznej,

staz pracy (w zaleznosci od posiadanego wyksztalcenia):

- dla kandydatow posiadajacych wyksztatcenie wyzsze wymagany jest tgcznie
co najmniej 4 letni staz pracy,

- dla kandydatow posiadajacych wyksztalcenie S$rednie wymagany jest tgcznie
co najmniej 6 letni staz pracy,

przynaleznos$¢ do izby samorzadu zawodowego i posiadanie waznego ubezpieczenia

od odpowiedzialno$ci cywilnej,

uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji

1 urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych,

posiadanie wiedzy z zakresu wykonawstwa 1 nadzorowania robot w branzy

elektrycznej,

znajomo$¢ ustawy Prawo budowlane wraz z przepisami wykonawczymi do ustawy,

umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office (Word, Excel).

Wymagania dodatkowe:

posiadanie ogdlnej wiedzy z zakresu budownictwa, architektury i technicznej obshugi
nieruchomosci,

ukonczone kursy/szkolenia w zakresie sieci, instalacji 1 urzadzen elektrycznych
1 elektroenergetycznych, budownictwa ogdlnego, w zakresie technicznej obstugi
nieruchomosci,

znajomos$¢ programow kosztorysowania,

umiejetnos¢ sporzadzania pism, dokumentdw, informacji, zestawien i analiz,
umiejetnos¢ logicznego formutowania wypowiedzi ustnych,

posiadanie  nastgpujacych  kompetencji:  umiejetnos¢ pracy w  zespole,
komunikatywno$¢ w relacjach migedzyludzkich, samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy pod
presja czasu, kreatywno$¢ w rozwigzywaniu problemow, sumienno$¢ w wykonywaniu
obowiazkow, zaangazowanie.

Warunki pracy na stanowisku:

praca administracyjno-biurowa, z przewaga wysitku umystowego,

praca w kontakcie z interesantami 1 wykonawcami,

praca w terenie,

praca na wysokosci,

praca wymaga przemieszczania si¢ w granicach Miasta t.odzi 1 ogélnej sprawnosci
fizyczne;,

stanowisko pracy wyposazone w komputer stacjonarny i inne urzadzenia biurowe,
pomieszczenia pracy typu open space,

pomieszczenia pracy/budynki nie sa dostosowane dla oséb z dysfunkcja narzadow

ruchu (bariery architektoniczne), budynki o roznej liczbie kondygnacji (schody,
brak wind).



Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zarzadzie Lokali Miejskich,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, w miesiagcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
o naborze, jest nizszy niz 6%.

W przypadku zainteresowania praca na powyzszym stanowisku nalezy zlozy¢
nastepujace dokumenty:

e wypehiony formularz aplikacyjny kandydata do pracy na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Zarzadzie Lokali Miejskich
wraz z o§wiadczeniami:

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (dotyczy 0sob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),

- o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

- o posiadaniu kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku,

- o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysle przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Zarzad Lokali Miejskich danych
osobowych podanych przez osobe bioracg udzial w naborze dobrowolnie,
a wykraczajacych poza wymog ustawowy, zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem w celu realizacji 1 dokumentacji procesu
naboru, a w przypadku zatrudnienia rOwniez na czas realizacji umowy o prace,

- o wyrazeniu zgody na udzial w rozmowie kwalifikacyjnej w formie on-line
w sytuacji, gdy Komisja ds. Naboru podejmie decyzje o przeprowadzeniu
rozmowy w tej formie,

e dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatcenie (kserokopia/skan w zaleznos$ci
od formy ztozenia/przestania dokumentoéw);

e dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganych uprawnien (kserokopia/skan
w zaleznosci od formy ztozenia/przestania dokumentoéw);

e dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy, doswiadczenie zawodowe
(kserokopia/skan w zaleznosci od formy zlozZenia/przestania dokumentow);

e dokumenty potwierdzajace ukonczenie kursow i szkolen (kserokopia/skan w zalezno$ci
od formy ztozenia/przestania dokumentdéw);

e dokumenty potwierdzajace niepelnosprawnos¢ — dotyczy kandydatéw z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci, ktorzy chcg skorzysta¢ z  przystugujacego
im uprawnienia (kserokopia/skan w zalezno$¢ od formy zlozZenia/przestania
dokumentow)

e dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezyka polskiego - dotyczy kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego (kserokopia/skan w zaleznosci od formy
ztozenia/przestania dokumentoéw). Dokumentami potwierdzajagcymi znajomos$¢ jezyka
polskiego sg alternatywnie:

- certyfikat znajomos$ci jezyka polskiego poswiadczajagcy zdany egzamin
z jezyka polskiego na poziomie $rednim ogélnym lub zaawansowanym, wydany



https://bip.zlm.lodz.pl/files/public/user_upload2/2025/04/Formularz_aplikacyjny.pdf
https://bip.zlm.lodz.pl/files/public/user_upload2/2025/04/Formularz_aplikacyjny.pdf
https://bip.zlm.lodz.pl/files/public/user_upload2/2025/04/Formularz_aplikacyjny.pdf

przez Panstwowa Komisje do spraw Poswiadczania Znajomos$ci Jezyka
Polskiego jako Obcego,
- dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim,
- $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,
- $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.

Zasady dotyczace przygotowania oferty aplikacyjnej:

W przypadku przedtozenia dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich ttumaczenie
na jezyk polski dokonane przez osobg¢ bioraca udziat w naborze, biuro ttumaczen lub thumacza

przysigglego.

Osoby zainteresowane pracg na powyzszym stanowisku pracy moga sktadac/przesytac
dokumenty:

. w wersji papierowe] osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego
na adres: Zarzad Lokali Miejskich al. Tadeusza KoS$ciuszki 47, 90-514 L.6dz,
w zamknig¢tej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym
osoby bioracej udziat w naborze z dopiskiem: ,,Nabor Nr 110.121.2026 (UTO)”

lub

e

e — w wersji elektronicznej z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki podawczej
na platformie ePUAP — Nabor pracownika — Zgloszenie udzialu w naborze kandydata
do pracy w Zarzadzie Lokali Miejskich. https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-
klienta/katalog-spraw/praca-i-zatrudnienie/poszukiwanie-pracy/nabor-pracownika-2

Termin skladania/przesylania dokumentow uplywa w dniu 18 listopada 2026 r.

W przypadku przestania dokumentoéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego,
za date dorgczenia uwaza si¢ date otrzymania tych dokumentow (decyduje data wptywu
do Zarzadu Lokali Miejskich a nie data nadania). Dokumenty dorgczone po terminie nie beda
rozpatrywane.


https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/praca-i-zatrudnienie/poszukiwanie-pracy/nabor-pracownika-2
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/praca-i-zatrudnienie/poszukiwanie-pracy/nabor-pracownika-2

